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Forretningsorden

for bestyrelsen pa Billund Varmevaerk A.m.b.A.
pr. 22. oktober 2024
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§ 1 Konstituering

1.1. Bestyrelsen treeder sammen snarest efter den arlige generalforsamling til konstituerende mgde.

1.2. Direktgren indkalder til mgdet, indtil formanden er valgt, ledes det af det medlem, der har

leengst anciennitet i bestyrelsen.
1.3. Til det konstituerende mgde skal bestyrelsen veere fuldtallig.
1.4. Mgdet har fglgende dagsorden:

1. Valg af formand

2. Valg af naestformand

Mgdet kan veaere fgrste punkt i fgrstkommende ordinaere bestyrelsesmgde efter

generalforsamlingen.

1.5. Safremt formand, eller naestformand i Ipbet af aret matte fratreede, skal bestyrelsen konstituere
sig pa ny.

1.6. Bestyrelsen honoreres med kr. 16.900, dog modtager bestyrelsesformanden kr. 33.800.
Derudover modtager bestyrelsesmedlemmer et mgde dizet pa kr. 2.400 pr. mgde/m@dedag over 3

timers varighed. Alle tal er pr. 1/6 2022. Alle belgb indekseres arligt med udviklingen i Ignindeks for

virksomheder og organisationer i energiforsyning.

1.7. Tegningsret: Ifglge Billund Varmevaerks vedtaegter af juli 2024 § 8.7 tegnes selskabet af 3

bestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene skal vaere formanden eller naestformanden.

§ 2 Nedsezettelse af udvalg

2.1. Bestyrelsen kan nedszette ad hoc udvalg.

§ 3 Mgdeindkaldelse

3.1. Bestyrelsen fastsaetter en gang om aret sine ordinare mgder.
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3.2. Formanden er herudover pligtig til at indkalde til ekstraordinzare bestyrelsesmgder, nar dette er
ngdvendigt, eller nar det begaeres af mindst 3 medlemmer af bestyrelsen.

3.3. De ekstraordinare bestyrelsesmgder indkaldes med mindst 5 dages varsel. Det navnte varsel
kan dog afkortes af formanden, nar der foreligger sager til behandling, som kraver en hurtig

afggrelse.

3.4. Senest 5 dage f@r de ordinzere bestyrelsesmgder fremsender direktgren i samarbejde med
formanden en dagsorden samt skriftligt materiale til brug for bestyrelsens behandling af de enkelte

sager.

3.5. Forslag fra bestyrelsesmedlemmer, der gnskes optaget pa dagsordenen, sendes til formanden

senest 14 dage fgr det mgde, hvor det gnskes behandlet.

3.6. Dagsordenen skal som minimum indeholde fglgende punkter:
1. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde
2. Projekter
3. @konomi
4. Ledelse beretning

5. Eventuelt

§ 4 Bestyrelsesmgder

4.1. Bestyrelsesmgderne ledes af formanden. | dennes fravaer af naestformanden.

4.2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 medlemmer er mgdt til indvarslet mgde, hvor af

formanden eller naestformanden skal vaere den ene.

4.3. Bestyrelsens forhandlinger er fortrolige, medmindre der er tale om forhold, der er bestemt for

offentligggrelse eller som ifglge love/regler skal offentligggres.
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4.4. Bestyrelsens beslutninger traeffes ved simpel stemmeflerhed, og alle beslutninger og vedtagelser
indfgres i et beslutningsreferat, hvor ogsa mindretallet har ret til at forlange sine motiverede forslag
og afstemninger indfgrt. Tilsvarende udarbejdes et beslutningsreferat for generalforsamlingens

forhandlinger og beslutninger.
4.5. Ved uopsaettelige afggrelser er det ved stemmelighed formandens stemme, der er afggrende.

4.6. Safremt en sag ikke skgnnes rimeligt belyst, kan mindst 2 medlemmer begaere den udsat til et

senere mgde.

4.7. Beslutningsreferatet opbevares pa bestyrelsesdrevet i teams og er til radighed for

medlemmerne, nar det matte gnskes.

4.8. Beslutningsreferatet udsendes til medlemmerne senest 14 dage efter mgdet og godkendes pa

det efterfplgende mgde.

4.9. Direktgren deltager i bestyrelsesmgderne, medmindre andet i specielle tilfeelde besluttes af

bestyrelsen.
4.10. Direktgren er bestyrelsens sekretaer, men har ikke stemmeret.

4.11. Direktgren orienterer om personaleforhold.

§ 5 Bestyrelsessuppleanter

5.1. Har et medlem af bestyrelsen forfald af leengere varighed, kan den pa generalforsamlingen

valgte suppleant treede i vedkommendes sted.

Kortvarige fraveer p.g.a. sygdom, bortrejse, andet arbejde eller lignende &rsag, skal dog ikke

betragtes som forhold, der ngdvendigggr indkaldelse af suppleant.

§ 6 Bestyrelsens pligter og kompetencer

6.1. Bestyrelsens medlemmer varetager selskabets interesser ud fra en helhedsbetragtning, hvor det

er selskabets tarv, der prioriteres.
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6.2. Bestyrelsen fgrer tilsyn med selskabets virksomhed og paser, at dette ledes i overensstemmelse
med gzeldende lovgivning, vedtaegter m.v.

6.3. Bestyrelsen fastlaegger tariffer.

6.4. Normering af nye stillinger foretages af bestyrelsen efter indstilling af direktgren.

6.5. Forslag til dispositioner, der ikke vedrgrer den daglige drift og som ikke er anvist af bestyrelsen,
forelaegger direktgren formand eller naestformand til afggrelse. Matte en s&dan disposition ikke,
uden skade, kunne udsaettes til kommende bestyrelsesmgde, foretager formand eller naestformand

dispositionen og aflzegger snarest muligt beretning herom til bestyrelsen.

6.6. Bestyrelsen fastleegger selskabets strategi pa savel kort som lang sigt, bestyrelsen skal tilstracbe

at afholde arlige visionsmgder.
6.7. Bestyrelsen antager og afskediger direktgr og fastsaetter Ign og ansaettelsesvilkar for denne.
6.8. Formanden orienterer om szrlige forretninger i den forgangne periode.

6.9. Bestyrelsen fastlaegger honorar til bestyrelsesmedlemmer.

§ 7 Direktgren

7.1. Direktgren varetager den daglige ledelse af selskabet og skal derved fglge de retningslinjer og

anvisninger, som bestyrelsen har fastlagt i direktgrkontrakten.
7.2. Formanden og direktgren repraesenterer selskabet over for pressen og myndigheder.

7.3. Direktgren ansatter og afskediger varmevaerkets personale inden for det af bestyrelsen

godkendte personalebudget.

7.4. Direktgren kan traeffe gkonomiske dispositioner indenfor budgettets drift- og anlagsrammer.

Direktgren er forpligtet til at orientere bestyrelsen ved veaesentlige afvigelser.
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§ 8 Tavshedspligt

8.1. Bestyrelsens mgder er lukkede.

8.2. Bestyrelsesmedlemmerne har tavshedspligt med hensyn til, hvad de erfarer i deres egenskab af
bestyrelsesmedlem, medmindre der er tale om forhold, der er bestemt for offentligggrelse eller som

ifglge love/regler skal offentligggres.
8.3. Personsager er fortrolige.

8.4. Ved et bestyrelsesmedlems udtraeden af bestyrelsen overdrages ansvarligt materiale til

formanden.

§ 9 Habilitet

9.1. Ethvert bestyrelsesmedlem har pligt til forud for mgdet at underrette bestyrelsen om ethvert

spgrgsmal, som kan give anledning til drgftelse om habilitet.

9.2. Et bestyrelsesmedlem eller direktgren ma ikke deltage i behandling af spgrgsmal af

nedenstaende karakter:
1. Aftaler mellem selskabet og vedkommende selv

2. Spprgsmal hvor vedkommende selv er part.

§ 10 @konomi

10.1. Direktgren udarbejder til bestyrelsesmgdet i oktober et driftsbudget samt et
investeringsbudget for det kommende &r. Direktgren orienterer Igbende bestyrelsen om vaesentlige

a@ndringer.

10.2. Desuden udarbejdes der langtidsbudgetter, nar dette er betimeligt af budget- og

investeringsmaessige arsager.
10.3. Drifts- og investeringsbudget drgftes i og vedtages af bestyrelsen.

10.4. Driftsbudget fremlaegges pa generalforsamlingen af gkonomichefen.
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10.5. Pkonomichefen fremlaegger pa alle ordinare bestyrelsesmgder seneste perioderegnskab samt

orienterer om vaerkets aktuelle likviditet og finansielle oversigt

10.6. Arsregnskabet udarbejdes af revisor og foreleegges af revisoren for bestyrelse pa

bestyrelsesmgdet i marts og efterfglgende for generalforsamling.

§ 11 Arsregnskabet

11.1. Bestyrelsen paser, at regnskabet opggres saledes, som god regnskabsskik tilsiger i

overensstemmelse med lovgivningens krav derom.
11.2. Det reviderede arsregnskab og revisorprotokol underskrives af bestyrelsen.

11.3. Mener et bestyrelsesmedlem, at arsregnskabet ikke bgr godkendes, eller har
bestyrelsesmedlemmet andre indvendinger mod dette, som bestyrelsesmedlemmet gnsker at ggre
selskabets generalforsamling bekendt med, skal dette fremgd af pategning pa regnskabet, og en

redeggrelse herfor skal gives i arsrapporten.

11.4. Ethvert bestyrelsesmedlem, der naerer nogen tvivl om en post pa status eller
resultatopggrelsen, er pligtig til at sgge tvivlen opklaret senest pa det mgde, hvor bestyrelsen

gennemgar regnskabsudkastet.

11.5. Regnskabets poster sammenlignes med de tilsvarende poster pa budgettet, og forskydningerne

belyses naermere.

§ 12 Indkaldelse til generalforsamling

12.1. Bestyrelsen foranlediger indkaldelse til generalforsamling og paser, at indkaldelse og afholdelse

er i overensstemmelse med vedtagterne og lovgivningen.

§ 13 Andring af forretningsordenen

13.1. Bestyrelsesmedlemmer tiltraeder forretningsordenen pa det konstituerende mgde.
13.2. £ndring af forretningsordenen kraever almindeligt stemmeflertal blandt bestyrelsen.

13.3. Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive den originale forretningsorden.
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13.4. Alle bestyrelsesmedlemmer modtager kopi af forretningsordenen.

Vedtaget af bestyrelsen for Billund Varmevark pa bestyrelsesmgdet den 22. oktober 2024.
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Bestyrelsesmedlem



